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 مقدمة 

 علاقرررةمرررن هرررننيا تن ررري   التررر وتوضررريي سياسرررات التطررروع  تحديرررد الغررررن مرررن سرررة  السياسرررة 

 لاوتوضررررريي واجبرررررات وحقررررروق  ررررر تحديرررررد بيررررراك وةلررررر  عرررررن طريررررر   برررررالمتطوعين الجمعيرررررة

 . الطرفين

 النطاق 

 . للأطراف ف  ةل والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع  تحدد سة  السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو

 . مستمر  به ل  عاملاا   المتطوعي ون   : أنتطوع دائ   -
   : أن ي ون التطوع إما : وسو تطوع مؤقت  -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ين لنهاط محدد ومع  •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر:  امل الوقت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع  -
 التطوع المهروط: حسب الهروط المتف  علييا بين الجمعية والمتطوع.  -

 

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحقي  أسداف الجمعية •  .التعامل معه باحترا  وثقة وهفافيةك وأن جيود  تساس  فعليا

 بميامه. للقيا الضرورية  والمعلومات وتن يماتيا  الجمعيةبطريقة مينية وواضحة على مناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواسبه تهمساعد  •
 .منيا بن بر قدر للاستفادةالعملك والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به ب فاءة وفاعلية المنوطة بالميا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتم ن من القيا   تقدي  •

الأعمال؛ على سربيل المثال عد  الالتزا  بني حقوق مالية سرو  ما يترتب من مررروفات لازمة لتسريير   •
 ". لا الحرر " تةا ر سفر أو مرروفات نثرية
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 واجبات المتطوع: 

 الجمعية. تحددساالت   بالقوانين واللوائي الالتزا  •

 الجمعية.موارد ك ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعيةك والأ ف  المعلومات على سرية  المحاف ة •

 .العمل ضمن فري  واحد ك وللعمل التطوع  والاستعداد  والمبادرةالتعاون  •

 .بنخلاقيات المينة والتعامل معيا بمثابة العمل الرسم  له  الالتزا بالعمل التطوع    الالتزا •

 .والفعاليات التطوعية الأنهطة ف  المهار ة •

 الآخرين.التعامل مع حسن  •

 عد  المطالبة بني مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجييات ك وبه على أ مل وجه المنوطالقيا  بالعمل  •

 أو أسداف أخر . لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة هخرية •

 

 المسؤوليات

التقييررد بمررا  عمليررة التطرروعتطبرر  سررة  السياسررة ضررمن أنهررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الررةين يتولررون 

علررى توقيررع مدونررة القواعررد الأخلاقيررة  فرر  عمليررة التطرروعويهررجع أولئرر  الررةين يوسررتخدمون  ورد فييررا.

 والسلو  المين .
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